
2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 2.§ (1) és (2) bekezdés szerinti adatok 

 

Vezető tisztségviselők javadalmazása 2024.06.30 

 

Vezető tisztségviselő * 

Név 
Tisztség, 

munkakör 

Pénzbeli juttatás 

Egyéb juttatás/év  
Felmond

ási idő 
Végkielégítés 

Mt. 228. §. alapján kikötött 

Alapbér/hó 
Maximum adható (az éves 

alapbér %-ában) 

Teljesítménybért megalapozó 

teljesítmény-

követelmények/év 

időtartam 

kötelezettsé

gvállalás 

ellenértéke  

Halmai Zoltán Vezérigazgató 2.500.000 Ft 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 

207.§ (2) bekezdés alapján az ügyvezető részére 

teljesítménykövetelményt, valamint az ahhoz kapcsolódó 

teljesítménybért vagy egyéb juttatást a tulajdonosi jogokat 

gyakorló állapíthat meg, amely a Javadalmazási Szabályzat 

szerint az éves személyi alapbér legfeljebb 20%-a. 

havi 3000 km 

hivatali gépjármű 

költségtérítés 

+ 

bruttó 3 450 000 Ft 

Mt. 

szerint 
Mt. szerint Nincs Nincs 

Operatív igazgató 2.260.000 Ft - 

havi 2000 km 

hivatali gépjármű 

költségtérítés 

+ 

bruttó 2 200 000 Ft 

Mt. 

szerint 
Mt. szerint Nincs Nincs 

Titkárságvezető 1.100.000 Ft - bruttó 1 437 750 Ft 
Mt. 

szerint 
Mt. szerint Nincs Nincs 

Gazdasági irodavezető 1.600.000 Ft - bruttó 2 037 750 Ft 
Mt. 

szerint 
Mt. szerint Nincs Nincs 

* Egyéb időbér nincs.  

 

  



 

Felügyelőbizottság 

Név Tisztség Megbízási díj/hó A megbízási díjon felüli egyéb járandóság  
Jogviszony megszűnése esetén járó 

pénzbeli juttatások 

Dr. Jármai Péter Zoltán Elnök 

a mindenkori kötelező 

legkisebb munkabér 

háromszorosa 

A megbízatással összefüggésben felmerült, igazolt költségek megtérítése 

figyelemmel a 2009. évi CXXII. törvény 6. § (2) bekezdésére 
Nincs 

Farkas Milán Tag 

a mindenkori kötelező 

legkisebb munkabér 

kettőegész-öttizedszerese 

A megbízatással összefüggésben felmerült, igazolt költségek megtérítése 

figyelemmel a 2009. évi CXXII. törvény 6. § (2) bekezdésére 
Nincs 

Dr. Polai György Patrik Tag 

a mindenkori kötelező 

legkisebb munkabér 

kettőegész-öttizedszerese 

A megbízatással összefüggésben felmerült, igazolt költségek megtérítése 

figyelemmel a 2009. évi CXXII. törvény 6. § (2) bekezdésére 
Nincs 

 

  



2011. évi CXII. törvény - az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 1. melléklet III./2. pont szerinti adatok 

Létszám és személyi juttatások 

 

2024.II. Negyedév 

Megnevezés 

Statisztikai 

létszám 

(fő) 

Bérköltség  

(Ft) 

Személyi jellegű egyéb 

kifizetések 

(Ft) 

Bérjárulékok 

(Ft) 

Összesen 

(Ft) 

Vezetők 
27,2 

48 061 000 4 278 353 6 949 616 59 288 969 

Egyéb foglalkoztatottak 172 374 698 11 097 161 23 457 485 206 929 344 

Foglalkoztatottak összesen 27,2 220 435 698 15 375 514 30 407 101 266 218 313 

 


