
2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 2.§ (1) és (2) bekezdés szerinti adatok 

 

Vezető tisztségviselők javadalmazása 2019.10.31. 

 

Vezető tisztségviselő * 

Név 
Tisztség, 

munkakör 

Pénzbeli juttatás 

Egyéb 

juttatás/év  

Felmondási 

idő 
Végkielégítés 

Mt. 228. §. alapján kikötött 

Alapbér/hó 
Maximum adható (az éves 

alapbér %-ában) 

Teljesítménybért megalapozó 

teljesítmény-

követelmények/év 

időtartam 

kötelezettsé

gvállalás 

ellenértéke  

Borbély Pál Vezérigazgató 1.590.000 Ft 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 

207.§ (2) bekezdés alapján az ügyvezető részére 

teljesítménykövetelményt, valamint az ahhoz kapcsolódó 

teljesítménybért vagy egyéb juttatást a tulajdonosi jogokat 

gyakorló állapíthat meg, amely a Javadalmazási Szabályzat 

szerint az éves személyi alapbér legfeljebb 20%-a. 

bruttó  

394.253 Ft 
Mt. szerint Mt. szerint Nincs Nincs 

Oláh Béla 
Vezérigazgató-

helyettes  
1.450.000 Ft   

A 2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági 

társaságok takarékosabb működéséről 5.§ (3) bekezdés 

szerinti Javadalmazási Szabályzat szerint az éves személyi 

alapbér legfeljebb 20%-a. 

bruttó  

394.253 Ft 
Mt. szerint Mt. szerint Nincs Nincs 

dr. Gut Csanád Jogi igazgató 1.300.000 Ft   

A 2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági 

társaságok takarékosabb működéséről 5.§ (3) bekezdés 

szerinti Javadalmazási Szabályzat szerint az éves személyi 

alapbér legfeljebb 20%-a. 

bruttó  

394.253 Ft 
Mt. szerint Mt. szerint Nincs Nincs 

Marton Ágnes 
Gazdasági 

igazgató 
1.170.000 Ft 

A 2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági 

társaságok takarékosabb működéséről 5.§ (3) bekezdés 

szerinti Javadalmazási Szabályzat szerint az éves személyi 

alapbér legfeljebb 20%-a. 

bruttó  

386.350 Ft 
Mt. szerint Mt. szerint Nincs Nincs 

Erdősi Richárd 
Műszaki 

igazgató 

1.200.000 Ft 

(2019.09.01-

től) 

A 2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági 

társaságok takarékosabb működéséről 5.§ (3) bekezdés 

szerinti Javadalmazási Szabályzat szerint az éves személyi 

alapbér legfeljebb 20%-a. 

bruttó  

290.810 Ft 
Mt. szerint Mt. szerint Nincs Nincs 

* Egyéb időbér nincs.  

 

  



 

Felügyelőbizottság 

Név Tisztség Megbízási díj/hó A megbízási díjon felüli egyéb járandóság  
Jogviszony megszűnése esetén járó 

pénzbeli juttatások 

Dr. Jármai Péter Zoltán Elnök 250.000 Ft 
A megbízatással összefüggésben felmerült, igazolt költségek megtérítése 

figyelemmel a 2009. évi CXXII. törvény 6. § (2) bekezdésére 
Nincs 

Farkas Milán 

 
Tag 250.000 Ft 

A megbízatással összefüggésben felmerült, igazolt költségek megtérítése 

figyelemmel a 2009. évi CXXII. törvény 6. § (2) bekezdésére 
Nincs 

Valentinyi Pál 

 
Tag 250.000 Ft 

A megbízatással összefüggésben felmerült, igazolt költségek megtérítése 

figyelemmel a 2009. évi CXXII. törvény 6. § (2) bekezdésére 
Nincs 

 

  



2019. II. Negyedév 

Megnevezés 

Statisztikai 

létszám 

(fő) 

Bérköltség 

(Ft) 

Személyi jellegű egyéb 

kifizetések 

(Ft) 

Bérjárulékok 

(Ft) 

Összesen 

(Ft) 

Vezetők  
79,7 

25 040 000 1 042 697 5 562 514 31 645 211 

Egyéb foglalkoztatottak 225 797 827 4 085 306 45 872 654 275 755 787 

Foglalkoztatottak összesen 79,7 250 837 827 5 128 003 51 435 168 307 400 998 

 

  



2019. III. Negyedév 

Megnevezés 

Statisztikai 

létszám 

(fő) 

Bérköltség 

(Ft) 

Személyi jellegű egyéb 

kifizetések 

(Ft) 

Bérjárulékok 

(Ft) 

Összesen 

(Ft) 

Vezetők  
71,5 

26 542 000 184 959 5 069 980 31 796 939 

Egyéb foglalkoztatottak 173 861 443 1 328 834 31 050 862 206 241 139 

Foglalkoztatottak összesen 71,5 200 403 443 1 513 793 36 120 842 238 038 078 

 


