
2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 2.§ (1) és (2) bekezdés szerinti adatok 
(2018.05.31-i állapot szerint) 

 

Vezető tisztségviselő * 

Név 
Tisztség, 

munkakör 

Pénzbeli juttatás 

Egyéb 
juttatás/év  

Felmondási 
idő 

Végkielégítés 

Mt. 228. §. alapján 
kikötött 

Alapbér/hó 
Maximum adható (az 
éves alapbér %-ában 

vagy havi alapbérben) 

Teljesítménybért 
megalapozó 
teljesítmény-

követelmények/év 

időtartam 
kötelezetts
égvállalás 
ellenértéke  

Borbély Pál Ügyvezető/ 
Vezérigazgató 

1.590.000 Ft 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 
(Mt.) 207.§ (2) bekezdés alapján az ügyvezető 
részére teljesítménykövetelményt, valamint az 

ahhoz kapcsolódó teljesítménybért vagy egyéb 
juttatást a tulajdonosi jogokat gyakorló állapíthat 

meg. 

Cafeteria 
szabályzat 

szerint 
évi bruttó 
250.000,-Ft 

Mt. szerint Mt. szerint Nincs Nincs 

* Egyéb időbér nincs.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Felügyelőbizottság 

Név Tisztség Megbízási díj/hó A megbízási díjon felüli egyéb járandóság  
Jogviszony megszűnése esetén járó 

pénzbeli juttatások 

Dr. Jármai Péter Zoltán Elnök 0 Ft 

A megbízatással összefüggésben felmerült, igazolt költségek 
megtérítése figyelemmel a 2009. évi CXXII. törvény 6. § (2) 

bekezdésére 
Nincs 

Baranyay Tamás 

 
Tag 250.000 Ft 

A megbízatással összefüggésben felmerült, igazolt költségek 
megtérítése figyelemmel a 2009. évi CXXII. törvény 6. § (2) 

bekezdésére 
Nincs 

Valentinyi Pál 
 

Tag 250.000 Ft 
A megbízatással összefüggésben felmerült, igazolt költségek 
megtérítése figyelemmel a 2009. évi CXXII. törvény 6. § (2) 

bekezdésére 
Nincs 

 

 


