
2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 2.§ (1) és (2) bekezdés szerinti adatok 
 

Vezető tisztségviselők javadalmazása 2019.06.14. 
 

Vezető tisztségviselő * 

Név 
Tisztség, 

munkakör 

Pénzbeli juttatás 

Egyéb juttatás/év  
Felmondás

i idő 
Végkielégítés 

Mt. 228. §. alapján kikötött 

Alapbér/hó 
Maximum adható (az éves 

alapbér %-ában) 

Teljesítménybért 
megalapozó teljesítmény-

követelmények/év 
időtartam 

kötelezettsé
gvállalás 

ellenértéke  

Borbély Pál Vezérigazgató 1.590.000 Ft 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 
207.§ (2) bekezdés alapján az ügyvezető részére 

teljesítménykövetelményt, valamint az ahhoz kapcsolódó 
teljesítménybért vagy egyéb juttatást a tulajdonosi jogokat 

gyakorló állapíthat meg, amely a Javadalmazási 
Szabályzat szerint az éves személyi alapbér legfeljebb 20%-

a. 

2019. évi 
Cafetéria 

szabályzat szerinti 
keretösszeg  

bruttó 250.000 Ft 

Mt. szerint Mt. szerint Nincs Nincs 

Oláh Béla 
Vezérigazgató-

helyettes  
1.450.000 Ft   

A 2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági 
társaságok takarékosabb működéséről 5.§ (3) bekezdés 
szerinti Javadalmazási Szabályzat szerint az éves személyi 

alapbér legfeljebb 20%-a. 

2019. évi 
Cafetéria 

szabályzat szerinti 
keretösszeg  

bruttó 250.000 Ft 

Mt. szerint Mt. szerint Nincs Nincs 

dr. Gut 
Csanád 

Jogi igazgató 1.300.000 Ft   

A 2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági 
társaságok takarékosabb működéséről 5.§ (3) bekezdés 
szerinti Javadalmazási Szabályzat szerint az éves személyi 

alapbér legfeljebb 20%-a. 

2019. évi 
Cafetéria 

szabályzat szerinti 
keretösszeg  

bruttó 250.000 Ft 

Mt. szerint Mt. szerint Nincs Nincs 

Marton 
Ágnes 

Gazdasági 
igazgató 

1.170.000 Ft 
A 2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági 

társaságok takarékosabb működéséről 5.§ (3) bekezdés 
szerinti Javadalmazási Szabályzat szerint az éves személyi 

alapbér legfeljebb 20%-a. 

2019. évi 
Cafetéria 

szabályzat szerinti 
keretösszeg  

bruttó 250.000 Ft 

Mt. szerint Mt. szerint Nincs Nincs 

Erdősi 
Richárd 

Műszaki igazgató 1.100.000 Ft 
A 2009. évi CXXII. törvény a köztulajdonban álló gazdasági 

társaságok takarékosabb működéséről 5.§ (3) bekezdés 
szerinti Javadalmazási Szabályzat szerint az éves személyi 

alapbér legfeljebb 20%-a. 

2019. évi 
Cafetéria 

szabályzat szerinti 
keretösszeg  

bruttó 250.000 Ft 
időarányos része 

Mt. szerint Mt. szerint Nincs Nincs 

* Egyéb időbér nincs.  



 

 

 

 

Felügyelőbizottság 

Név Tisztség Megbízási díj/hó A megbízási díjon felüli egyéb járandóság  
Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli 

juttatások 

Dr. Jármai Péter Zoltán Elnök 250.000 Ft 
A megbízatással összefüggésben felmerült, igazolt költségek megtérítése 

figyelemmel a 2009. évi CXXII. törvény 6. § (2) bekezdésére 
Nincs 

Farkas Milán 

 

Tag 250.000 Ft 
A megbízatással összefüggésben felmerült, igazolt költségek megtérítése 

figyelemmel a 2009. évi CXXII. törvény 6. § (2) bekezdésére 
Nincs 

Valentinyi Pál 
 

Tag 250.000 Ft 
A megbízatással összefüggésben felmerült, igazolt költségek megtérítése 

figyelemmel a 2009. évi CXXII. törvény 6. § (2) bekezdésére 
Nincs 

 

 



Megnevezés

Statisztikai 

létszám

(fő)

Bérköltség

(Ft)

Személyi jellegű egyéb 

kifizetések

(Ft)

Bérjárulékok

(Ft)

Összesen

(Ft)

Vezetők 20 651 704 355 410 4 349 422 25 356 536

Egyéb foglalkoztatottak 206 636 690 1 231 464 43 133 178 251 001 332
Foglalkoztatottak összesen 67,7 227 288 394 1 586 874 47 482 600 276 357 868

2018. IV. Negyedév

67,7



Megnevezés

Statisztikai 

létszám

(fő)

Bérköltség

(Ft)

Személyi jellegű egyéb 

kifizetések

(Ft)

Bérjárulékok

(Ft)

Összesen

(Ft)

Vezetők 13 680 000 185 866 2 894 166 16 760 032

Egyéb foglalkoztatottak 183 950 316 901 999 36 893 799 221 746 114
Foglalkoztatottak összesen 74,0 197 630 316 1 087 865 39 787 965 238 506 146

2019. I. Negyedév

74,0


